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ATM vous propose tout au long de votre parcours d’insertion
un accompagnement individuel social et professionnel.

Aide aux démarches

administratives (péle emploi,
CAE sécurité sociale etc)

N W

¥/

Demande de regroupement
familliale

Orientation vers les partenaires (cours de
Frangalis, etc)

r

l V' d - - by b ] ]

1 N'hésitez pas a demander un rendez-vous a Marion ou Flavie
: pour vous aider dans vos démarches !

[




PAGNEMENT
ROFESSIONNEL 'a"a'“er
oselle

ATM vous propose tout au long de votre parcours d’insertion
un accompagnement individuel social et professionnel.

Aide a la recherche d’emploi (refaire un CV, une
lettre de motivation, trouver des offres d’emploi, simulation
d’entretien etc)

)
Y :ﬁ“i Ateliers mobilités, sécurités etc

Aide a la recherche de formation

Suivi des missions

m Réflexion sur votre projet professionnel

4

1
i
N’hésitez pas ad demander un rendez-vous a Marion ou Flavie i
pour vous aider dans vos démarches ! :

o




VOTRE SOLTAMON IRIG! A QU’(DT IIDIEN_

Un remplacement, un futur recrutement ou méme un se _
au nettoyage des locaux ou de manutention, nous avons la solution !

Simplicité Flexibilité

Notre fonction d’employeur vous libére La spécifité de nos contrats de mise a disposition
des contraintes administratives. Nous offre une souplesse en matiére d'ajustement
assurons la prise en charge de toutes les de la durée de la mission en fonction de
formalités (contrats de travail, DPAE, vos besoins. le CDD dit d'usage (art.5132-
bulletins de salaire, cotisations, etc) 7 du code du travail), propre a nos activités

d’accompagnement, permet une dérogation
a la réglementation du travail temporaire.

Réactivité
—_——
Notre mission d’'accompagnement et Proximité
de suivi de nos salariés garantit une
adéquation rapide entre vos besoins et Notre ancrage local vous assure :
nos profils disponibles. e Du personnel proche du lieu d’intervention

e Un suivi personnalisé des missions

e Une présence continue a vos cotés

ATM agréée ESUS

(entreprise solidaire d'utilité sociale)

T

ATM est un acteur de I'économie En faisant appel a ATM, vous participerez
sociale et solidaire : Passociation et contribuerez a la mission solidaire de

propose du personnel qui I’association.
s'inscrit dans une dynamique de Vous adhérerez aux valeurs dATM et a son

parcours social et professionnel. projet associatif.

‘/ Milieu hospitalier , EHPAD \/ Restauration collective (commis de cuisine, plonge etc)
( Entretien et nettoyage des locaux V/ Employés d’immeuble

w/ Entretien des espaces verts w(/ Manutention, évacuation d’archives, etc

Association Travailler en Moselle :
0387786848 Résidence les Saules - 76 Sente a My contact@travaillerenmoselle.fr
CS 40 647 - 57011 METZ CEDEX 1
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L’EQUIPE ATM

DIRECTION
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PROJET ASSOCIATIF

L'objet de I’Association Intermédiaire

ATM a pour objet 'embauche des personnes sans emploi, rencontrant des difficultés sociales et professionnelles
particuliéres, en vue de faciliter leur insertion professionnelle en les mettant & titre onéreux & disposition de personnes
physiques ou de personnes morales.

L'association Intermédiaire assure I’accueil des personnes ainsi que le suivi et I'accompagnement de ses salariés en vue
de faciliter leur insertion sociale et de rechercher les conditions d’une insertion professionnelle durable.

La méthode de travail utilisée

A partir de l'article L.5132-7 du code du travail, nous avons schématisé I'objet de I’Association Intermédiaire, c’est-a-dire le
parcours d'insertion d’une personne depuis I‘accueil dans la structure jusqu‘a la sortie de la personne.

Accueil :
Inscription administrative
Accplpgagne_m?“t et Fin du parcours privilégié :
. BTy . suivi des missions Insertion professionnelle
N IF"‘é'.es G Début Fin Retour & Femploi (obtention d’un CDD ou d’un CDI >
a l'entrée en parcours : Premiére mission 3 24h hebdo)

M  Insertion professionnelle durable facilitée
Cd
Personne ’/ Insertion sociale : Retraite
. . 4
S .
ns emploi ’
! e p .o /’ Autres motifs de fin de contrat :
[ » Décision du salarié

3 qrse » Absences répétées aux mesures

Diffic sociales L

4
d’accompagnement proposées
1= A = ~ + Mensonge ou vol avéré du salarié sur sa situation
~ identifi & =

~“~.~ I'excluant du public accueilli ou ayant faussé le
~h diagnostic sur ses difficultés
+ Refus de missions sans motif
Rupture anticipée du CDD pour faute grave p—

Missions de travail et formations professionnelles




LES PRE-INSCRIPTIONS EN CHIFFRES

O

» Nombre de pré-inscription : 477

S0et+

Sexe Age g 30
18%

30-50

73%

Mobilité




INSCRIPTION ET MISE A DISPOSITION

O

315 personnes ont été inscrites,
dont 222 personnes nouvelles personnes mises au travail en 2019
soit 70 % des nouveaux inscrits.

Personnes non
missionnées
30%

Personnes mises
au travail
70%

s,




MAD EN QUELQUES CHIFFRES ...

O

- En 2019, 141 716 heures de missions réalisées pour 2450 contrats de travail.
. Mais aussi 7411 relevés d’heures pour 440 salariés.

Autres
22%

Emplols de
service
38%

Emplois par catégories de services

Ménage chez les particuliers 34900

Entretien auprés des professionnels | 9200

Manutention 10902
Espaces verts 1944 |
Emplois de service 53600
Autres 31170

Ménage chez les

particullers
Espaces verts 25%

1% |
Entretien auprés

des

professionnels
6%




ENTRETIENS D’ACCOMPAGNEMENT »’\@

O

f 616 entretiens :
233 concernaient l'aide a la recherche d’emploi :
CV, lettre de motivation, entretien d’embauche, recherche
d’emploi ou de formation, entrée en emploi ou formation
« 185 concernaient I'accompagnement social :
Aide administrative, probléeme de Ilogement, mobilité,
ressources, naturalisation, santé, linguistique ...

+ 241 concernaient le suivi de leur missions a ATM

\ (i}

s’ -




FORMATIONS

O

Les Salariés en insertion : Les permanents :
» Entretien des espaces verts * Programme de
o 2 sessionsl 85h’ 3 personnes professionnalisation Grand Est :
o Travailler avec des personnes
en addiction
+ Nettoyage

o Travailler I'image de soi des
publics accompagnés

o ADVP

o 3 sessions, 310h, © personnes

+ Repassage
o 1 session, 18h, 3 personnes «  Autres

» Service en salle commis de
cuisine

o 1 session, 35h, 1 personne




L INSERTION EN QUELQUES CHIFFRES

O

Au cours de I'année 2019, 440 personnes ont été mises au travail dont :
83 bénéficiaires du RSA
304 personnes inscrites a P6le Emploi
53 personnes non inscrites a Pdle Emploi ‘

20 personnes embauchées en CDI o ®
14 personnes embauchées en CDD + 6 mois =) ‘
15 personnes embauchées en CDD - 6 mois
4 personnes embauchées CDD IAE = ®
12 entrées en formation :
10 personnes en situation inconnue et/ou inactive IS
1 personne en intérim
9 sans nouvelle € o
4 personnes sont a la retraite < O
16 personnes sont au ch6mage
personnes en rupture employeur |
personnes en décision administrative (carte de séjour expiré etc) |
personnes en congés de longue durée —_— |




 LINSERTION DANS LE CADRE
DU CONVENTIONNEMENT

O

Situation au 30 novembre 2019 :
77 sorties soit :

68,83% de sorties dynamique

Sorties dans I’'emploi durable :
44,16% (34 sorties)

W Sorties dans 'emploi durable

» Sorties dans Vemploi de
transition

Sorties dans I'emploi de transition :
7,79 % (6 sorties) '

m Sorties positivas

Autios sorties

Sorties positives :
16,88 % (13 sorties)

Autres sorties :
31,17 % (24 sorties)




1 © L& CHRU-C of FPALS stimpent de nm
L T e

o ¥y
[T M-

Une newsletter bimensuelle est
envoyée a tous les salariégs de
I'association. Ils peuvent y retrouver de
nombreuses informations :

£ M1ac
- Actualités de l'association B L e o
- Offres d’emplois en cours = k
- Conseils professionnels

- Informations sécurité au travail

- Rappels sur les contrats de travail

n



l EVENEMENT : ARBRE DE NOEL

O

me Depuis 5 ans, I’Association organise chaque année un arbre de noél pour les salariés accompagnés de
leurs enfants.
Au programme : distribution de cadeaux par le pére noél autour d'une apres-midi de jeux,
d’animations, le tout accompagné d‘un goliter. Un beau moment de partage ou les salariés et les
permanents de l'association peuvent échanger et se retrouver dans un cadre plus festif.




PROJETS




PROJET DE DEVELOPPEMENT

O

- Les motivations premiéres de la direction:

Volonté de développer | emploi des personnes handicapées et
également le public de I'Al

- S'’inscrire pleinement dans le pacte d ambition

- Employer des moyens dédiés pour un nouveau projet

- Innover dans le modéle et les partenariats




NOTRE PROJET DE DEVELOPPEMENT

O

Employer des moyens dédiés pour un nouveau projet et Innover dans le modéle

+ Les pistes d'étude

MODELE EA

MODELE EA PRO INCLUSIVE

MODELE EATT

NOUVELLE ACTIVITE -

FORME DIFFERENTE D ATM A VOCATION D ENTREPRISE

AN

DANS LE 57

AGGLOMERATION DE METZ
BRIEY EN LIMITE DE TERRITOIRE
EN DEHORS DU SITE ATM

Lieu ?

YY¥W¥Y




NOTRE PROJET DE DEVELOPPEMENT

O

Avec qui? Un projet avec des partenaires

- Les pistes d'étude

ol DIRECCTE
— AFAEDAM
— APEI
bl RESEAUX CONCERNES
Sommusly ACTEURS DU HANDICAP
Sy ELUS DES TERRITOIRE
- DIRECTION SERVICE EMPLOI
¢t PARTENAIRES ECONOMIQUES
gy INSTITUTIONNELS

Quand? Courant 2020




NOTRE PROJET DE DEVELOPPEMENT

O

TEMPS D'ECHANGES
SUR LE PROJET




Merci de votre attention




REACTIVITE

PROXIMITE

Avantages fiscaux
pour les particuliers !

www.travaillerenmoselle.fr

Association Travailler en Moselle
www.facebook.com/atm57

Association'intermédiaire a but non lucratif
Conventionnée par I'Etat - Agrément Familial SAP 339958639



Depuis 1986, prés de 5000 utilisateurs nous ont fait confiance.

Pourquoi pas vous ?

| _ ménage, repassage, vitres,
preparatlon de repas garde d’enfants de plus de 3 ans.

jardinage, entretien des pelouses,
taulle cléture, défrichage, fendre et ranger du bois,
déblayage de feuilles, déneigement...
| aide au déménagement, montage ou
démontage de meubles, petites réparations, nettoyage de
cave ou grenier...

Paiement possible en CESU : ovICeS 3
préfinancé pour les particuliers* fa perRsonne

Association Travailler en Moselle

76 Sente a My - CS 40647
57011 Metz Cedex 01
Tél : 03 87 78 68 48
contact@travaillerenmoselle.fr
www.travaillerenmoselle.fr

Liberté - Egaliné ) " = ‘
%rc—u Nos partenaires Grand st (')
ooserountanae | /| L ' 2 :
e p6le emploi
DU TRAVAL ET DE LEMPLO! *Se,on Io, en V"gueur

Ne pas jeter sur la voie publique

€#E9Y/86/ 1L ZIW SDY SYS uohediunwiwo) wspue] uoliesi



UNE ASSOCIATION INTERMéDIAIRE
DE L’ECONOMIE
SOCIALE ET SOLIDAIRE

# Mise a disposition de personnel
pour des services au quotidien

QUI SOMMES NOUS ?
Une association intermédiaire agréée ESUS, favorisant 'achat responsable

en oeuvrant pour 'insertion sociale et professionnelle.

NOS SERVICES

NOUS SOMMES Agent dentretien
VOTRE SOLUTION RH Agent Technique des écoles
DEPUIS PLUS DE 30 ANS Agent dentretien des espaces verts

Arrét maladie, congés, un Agent de circulation

surcrott d’activité ? Agent de restauration

NOUS POUVONS Y PALIER !
a moindre frais et dans les meilleurs

VOS AVANTAGES
Réactivité
Flexibilité

Simplicité

POUR PLUS
D’INFORMATIONS,
CONTACTEZ-NOUS

76 Sente & My - CS 40647 - 57011 METZ Cedex 01

/ j,iﬁ availler Tél : 03 87 78 68 48 - contact@travaillerenmoselle.fr
@&@’ e www.travaillerenmoselle.fr







Mise a disposition de personnel
pour des services au quotidien

Votre solution RH,
par I’inclusion.

NOTRE SAVOIR FAIRE :

Depuis 35 ans, la mise a disposition de personnel
dans de nombreux domaines d’activité !

\/ Arrét maladie, congés, un surcroit d’activité ¢ Nous pouvons vous
proposer du personnel que ce soit pour une demande
ponctuelle ou réguliere !

\./ Fini les contraintes de recrutement, sur simple demande, nous

recherchons le/la salatié(e) qui pourra répondte a vos besoins.

FOURFLUS 76 Sente a My - CS 40647 - 57011 METZ Cedex 01

D’INFORMATIONS, 1‘" \{ravailler Tél : 03 87 78 68 48 - contact@travaillerenmoselle.fr

CONTACTEZ-NOUS @/ O8LIIE www.travaillerenmoselle.fr




Nos secteurs d’activité

Un remplacement, un futur recrutement

ou méme un service ?

De ’entretien des espaces verts, au nettoyage des locaux ou de manutention,
nous avons la solution !

:Entretien et nettoyagei_'
: des locaux :

Emploi de services : Milieu
Hospitalier et EHPAD




ATM s’occupe de tout !

v Recrutement et suivi des salariés

v~ Analyse de vos demandes et besoins

5 raisons de faire
appel a nous

v~ Mise a disposition de personnel (sans engagement de durée) selon vos souhaits

Simplicité

Notre fonction d’employeur vous libére
des contraintes administratives. Nous
assurons la prise en charge de toutes les
formalités (contrats de travail, DPAE,
bulletins de salaire, cotisations, etc)

Réactivité

Notre mission d’accompagnement et
de suivi de nos salariés garantit une
adéquation rapide entre vos besoins

et nos profils disponibles.
Solidarité Q
it

Lé SE SOLIOARE
AIMapeéie ESUS =~
(entreprise solidaire d'utilité sociale)

ATM est un acteur de I'économie
sociale et solidaire Passociation
propose du petsonnel qui s’inscrit
dans une dynamique de parcouts
social et professionnel inclusif.

Flexibilité

La spécifitt de nos contrats de mise a
disposition offre une souplesse en matiére
d’ajustement de la durée de la mission
en fonction de vos besoins. le CDD dit
d'usage (art.5132-7 du code du travail),
propre a nos activités d’accompagnement,
permet une dérogation 2 la réglementation.

Proximité

Notte ancrage local vous assure :
* Du personnel proche du lieu d’intervention
* Un suivi personnalisé des missions

» Une présence continue a vos cHtés

En faisant appel 2 ATM, vous participerez
et contribuerez a la mission solidaire de
Passociation.

Vous adhérerez aux valeurs d’ATM et a son
projet associatif.




35 ans d’expérience, auprés de

6000 utilisateurs ! Pourquoi pas vous ?

erviceS @
La perRsonne

C’est aussi des servicesx
a votre domicile !

Profitez de 50 % de crédit dimpot grace a nos services :

Ménage, repassage, entretien de vos espaces vetts etc.

* Auforisation SAP 339958639

03 87 78 68 48

contact@travaillerenmoselle.fr




Votre partenaire RH
par 1'Inclusion

Avec la reprise progressive de vos activités, il vous est peut-étre difficile de
répondre a tous vos besoins en personnel et vous devez gérer des absences et
le remplacement des congés d'été qui arrivent.

Nous pouvons vous mettre a disposition du personnel pour vous aider
dans l'organisation de votre fonctionnement.

Que ce soit pour quelgues heures, ou pout plusieurs semaines, nous sommes
la pour vous garantir :

\/ des agents d’entretien

¥ du personnel d’accompagnement scolaire ou pétiscolaire

\,/ des aides cuisine

¥ des aides jardiniers

EOUR RLUS 76 Sente a My - CS 40647 - 57011 METZ Cedex 01

D'INFORMATIONS, i r 2, Tél: 03 87 78 68 48 - contact@travaillerenmoselle.fr
CONTACTEZ-NOUS yOSEeE www.travaillerenmoselle.fr




5 raisons de faire
appel a nous

ATM s’occupe de tout !

¥~ Recrutement et suivi des salariés
v Analyse de vos demandes et besoins
v~ Mise a disposition de personnel (sans engagement de durée) selon vos souhaits

Simplicité Flexibilité

Notre fonction d’employeur vous libére La spécifité de nos contrats de mise 2
des contraintes administratives. Nous disposition offre une souplesse en matiére
assurons la prise en charge de toutes les d’ajustement de la durée de la mission
formalités (contrats de travail, DPAF, en fonction de vos besoins. le CDD dit
bulletins de salaire, cotisations, —etc) d’usage (art.5132-7 du code du travail),

propre a nos activités d’accompagnement,

permet une dérogation a la réglementation,

Réactivité

Notre mission d’accompagnement et Proximité

de suivi de nos salariés garantit une
adéquation rapide entre vos besoins Notre ancrage local vous assure :

et nos profils disponibles. * Du petsonnel proche du lieu d’intervention

* Un suivi personnalisé des missions
Solidarité 9
“igtu
ATM agréée ESUS e

(entreprise solidaire d’utilité sociale)

* Une ptésence continue a vos cOtés

En faisant appel a ATM, vous participerez

et contribuerez a la mission solidaire de
L4 1 . .
ATM est un acteur de I’économie Passociation.

sociale et solidaite : I’association
propose du personnel qui s’inscrit
dans une dynamique de parcours
social et professionnel inclusif.

www.travaillerenmoselle.fr
03 87 78 68 48
rava|||er 0
contact@travaillerenmoselle.fr ;

Vous adhérerez aux valeurs d’ATM et 4 son
projet associatif.

oselle




